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Befund I:
Lehrkraftedefizit

Langjidhrige, anhaltende Unterversorgung mit Lehrkriften
Aktuell fehlen bis zu 80.000 Lehrkraften
Defizit halt auch laut KMK/SWK bis 2035 an

Folgen: Qualititseinbruch & Uberlastungseffekte

Ursachlich: dezentrale Steuerungslogik

Abhilfeempfehlungen: Verpflichtung Eigenbedarfsdeckung
(Staatsvertrag), Ausbildungsoffensive langeribergreifend,
kooperativer Bildungsféderalismus

WEGE AUS DEM
LEHRKRAFTEMANGEL

ZUKUNFTSVERTRAG LEHRKRAFTE-
BILDUNG UND BUNDESWEITE
AUSBILDUNGSOFFENSIVE 2023-2032



. Lehrkraftedefizit / Sachsen

Bedarf (SOLL) vs. Absolvierende Vorbereitungsdienst (IST) 2022

Entwicklung Einstellungsangebot bis 2035
gem. KMK LEA LEB 2023, Tab. 3.1.-3.6.

SOLL IST Defizit Defizit %
Baden-Wiirttemberg 6515 4325 2190 -34%
Bayern 72456 4057 3189 -44%
Berlin 2150 714 1436 -67%
Brandenburg 1189 707 482 -41%
Bremen 409 382 27 -7%
Hamburg 1115 633 452 -43%
Hessen 3286 1950 1336 -41%
Mecklenburg-Vorpommem 651 483 168 -26%
Miedersachsen 4006 2530 1476 -37%
Mordrhein-Westfalen 104256 6993 3433 -33%
Rheinland-Pfalz 2110 1180 930 -44%;
Saarland 440 211 229 -52%
* Sachsen 1833 1164 669 -36%
Sachsen-Anhalt 750 451 299 -40%
Schleswig-Holstein 1438 965 473 -33%
Thiiringen B56 605 251 -29%
Deutschland 44425 27350 17075 -38%
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Befund II:
Ausbildungsdefizit

Universitare Ausbildung nicht bedarfsdeckend

« Institutionelle Fragmentierung (Facher statt Fakultat)

Komplexe Studienorganisation (5.156 Studiengange)

Beschrankter Berufsfeldbezug (Stellung Fachwissenschaften)
Zweiteilung Phasen (Briiche/ Praxisschock)
Fehlende Steuerung (vertikal/ horizontal/ lokal)

Universitares Privileg (verschenkte Kapazitaten)

MARK RACKLES

NEUE LEHRKRAFTE
BRAUCHT DAS LAND

HERAUSFORDERUNGEN UND
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR
DIE LEHRKRAFTEAUSBILDUNG

IN DEUTSCHLAND 2024



. Ausbildungsdefizit / Sachsen

Tabelle 1: Ausgestaltung der Lehramter in den Landern nach Art
(Bachelor/Master vs. Staatsexamen), Regelstudienzeit und ECTS

- - - - - « Allg. Problem ,Schwund” im Lehramtsstudium:

Art | Sem | ECTS| Art | Sem | ECTS | Art | Sem| ECTS| Art | Sem | ECTS [ Art | Sem| ECTS Uber 40%'

BW' |BM | 8 240 |&/M | 10 [ 300 &M ] 10 | 300 | /M| 10 | 300 10 | 300 . ,,Bildungspaket” von 09/2023:
BY [Stm| 7 [ 210 [Stew[ 7 [210 [Stex| 9 [ 270 [mM] 10 [ 300 [Stex| 9 [ 270

=
=

BE [&M| 10 | 300 MERERETIERETD Schwundquoten verringern, Auslastung
BE* |8/ | 10 | 300 &M 10 [ 300 [&m| 10 | 300 BM[ 10 | 300 erhéhen und Nachwuchs gewinnen
HB |BM | 10 | 300 BM| 10 | 300 |[&M] 10 [ 300 |&M| 10 | 300 .
HH= [BM | 10 | 300 BM| 10 | 300 |[&M]| 10 | 300 |&m| 10 | 300
HE* |Stax | 7 | 180 |Swex| 7 | 180 |Stex| O | 240 |&M| 10 | 200 |Stex| 9 | 240 . s g2
e e oo e e e Fao a5 o To s Tas Studienanfanger*innen Lehramt (Sachsen)
NI |BM| 10 | 300 [@M| 10 |300 |@m| 10 | 300 [&M| 10 | 300 [em]| 10 | 300 e WS 2017/18:
NW |B/M | 10 | 300 [&/M| 10 | 300 || 10 | 300 [@M| 10 | 300 || 10 | 300
RP= [BM| B | 300 |[@'M| 9 |200 || 10 | 300 [@M| 10 | 300 e | o9 | 300 2.321 (1. FS) bzw. 1.657 (1. HS)
» S | Stax 240 |Stex| 8 | 240 [Stex | 10 | 300 [Stex| 10 [ 300 e WS 2022/2023:
SN |Stax| B | 240 |Stex| 9 | 270 |Stex| 10 | 300 | Stex| 10 | 300 |Stex| 10 | 300
ST |Stax | B | 240 |Stex| B8 | 240 |St=x| 9 | 270 |&M]| 10 | 300 |Swex| O | 270 2.180 (1. FS) bZW-1-609(1-HS)
SHE |B/M| 10 | 300 [&M| 10 [ 300 [em| 10 | 300 &M 10 | 300 |Bm| 10 | 300 entspricht 6% (1. FS) bzw. -3% (1. HS)
™ |em| 0 |00 |10 500 |8 101300 F ot g | a00 e | 0 | 300 . . .
Stex| O | 270 |Stec| 10 | 300

Ouelle: KMEK 2022a: 8-23



Befund llI;

Arbeitszeitdefizit

Handlungsdruck Arbeitszeiterfassung (BAG Leipzig 2022)
« KMK 2023/2024 (Sachsen federfihrend Kommission)

« Handlungsdruck Arbeitszeitstudien (Sachsen 2022)

« Deputatsmodell I: Strukturelle Mehrarbeit (ca. 6%) LEHRKRAFTEARBEITSZEIT
IN DEUTSCHLAND

* Deputatsmodell Il: Geringe Unterrichtsquote (ca. 30%)

. . i ! h-\
« Deputatsmodell Ill: Anstieg ,sonstige Aufgaben Eipa Expeti i
Handlungsempfehlungen und
) dem Entwurf eines neuen Modells T ——
« Handlungsdruck steigt durch neue Aufgaben (u.a. Ganztag) Zusammenfasming, Ao 2023

Deutsche Telekom

"1" stiftung



Arbeitszeit
Lehrkrafte

Sachsen

ll. Arbeitszeitdefizit SO

Unterricht nimmt nur noch ein Drittel der

B SOLL-Wochenarbeitszeit * o o
B IsT-Wochenarbeitszeit Tatigkeit ein

51:06 Die Befunde der Studie bestdtigen dabei den
49:58

bundesweiten Trend, dass der Arbeitsalltag von

49:04
46:48 46:48 Lehrkraften nur noch zu einem Drittel durch das
Unterrichten bestimmt wird und stattdessen
andere (aulerunterrichtliche) Aufgaben immer
mehr Raum einnehmen. Allein flr ein Blindel von

4648

40:00-- . i .
gesamt Grundschule  Oberschule  Gymnasium zwanzig ,neuen Aufgaben” wenden Lehrer*innen
* Jahresmittel der Wochenarbeitszeit in Stunden:Minuten, in Sal:hsen inZWiSChE‘n 10:50 Stunden pro WDEhE
Ausgleich van Mehrarbeit in Ferien baricksichtigt

auf.



Aktuelle Herausforderungen

Kapazitatserhohung / Eigenbedarf
Staatsvertrag / Steuerung
Ausbildungsoffensive

.. und Empfehlungen

Ausbildung

Offnung FHs
Erh6hung Studienerfolgsquote
Ausbau Studienplatze
Strukturreformen Schools

Arbeitszeit

Offnungsklausel Pilotprojekte
IST-Erfassung Arbeitszeiten
Ausgestaltung mitbestimmen

Entlastung sonstige Tatigkeiten




Danke fur die
Aufmerksamkeit

ROSA
LUXEMBURG
STIFTUNG

MARK RACKLES
consulting@rackles.com
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